MUNICIPIUL MIERCUREA CIUC
POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI MIERCUREA CIUC

DECIZIANr. _| din2¥. 01 2022
privind aprobarea Procedurii de organizare si desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea

functiilor publice specifice de executie la Politia Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc

Directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc, Dombi Gyula;

In baza prevederilor

- Legii nr. 155/2010 privind politia locala, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — Cadru de organizare
si functionare a politiei locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ (art. 464 si urmétoarele), cu modificarile si
completérile ulterioare;

- H.G. nr. 611/2008 privind aprobarea normelor pentru organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitdtile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HCL nr. 101/2019 privind infiintarea Politiei Locale a Municipului Miercurea Ciuc, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 15 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, aprobat prin H.G. 1332/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

DECIDE :

Art.1. Se aproba Procedura de organizare si desfasurare a concursului de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice specifice de executie la Politia Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta.

Art. 2. Prezenta decizie intrd in vigoare incepand cu data de 01.02.2022.

Art. 3. Prezenta decizie se comunica :
a) Primarului Municipiului Miercurea- Ciuc;
b) Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc;
¢) Comisiilor de concurs, prin grija Compartimentului tehnic, economic, administrativ si
gestionarea resurselor umane din cadrul Politiei Locale a Municipiului Miercurea —
Ciuc;
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Anexa la Decizia nr. {. /2022

Procedura de organizare si desfasurare a concursului de recrutare
pentru ocuparea functiilor publice specifice de executie la
Politia Locala a Municipiului Miercurea-Ciuc

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie la Politia Locala a
Municipiului Miercurea-Ciuc se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 465
si urmitoarele din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si conform cu prevederile H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Concursul se organizeazi si se desfasoara in conformitate cu urmatoarele principii:

- egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetitean care indeplineste conditiile
legale;

- competenta, principiu potrivit ciruia persoanele care doresc s acceadd sau sa promoveze
intr-o functie publica trebuie si detina si si confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitérii
functiei publice respective;

- transparenta, principiu potrivit caruia autoritétile si institutiile publice au obligatia de a
pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in functia
publica.

- competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor necesare
exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

- profesionalism, principiu potrivit caruia exercitarea functiei publice se face prin
indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
limitele previzute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective;

- motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei functionarilor publici,
autoritaile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa aplice, in conditiile legii, instrumente
de motivare financiard si nonfinanciara a functionarilor publici, precum si s@ sprijine initiativele
privind dezvoltarea profesionald individuala a acestora;

Art.3. (1) Concursul se desfasoara in 5 etape succesive:

1. Selectia dosarelor de inscriere - admis/respins in functie de actele depuse
2. Test rationament logic - de obtinut min. 30%

3. Proba practica (sport) - de obtinut min. 50%

4. Proba scrisd - de obtinut min. 50 puncte

5. Interviul — de obtinut min. 50 puncte

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 4. In vederea organizarii si desfisuririi concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie la Politia Locala a Municipiului Miercurea-Ciuc, se constituie, prin decizie a
directorului executiv, doud comisii, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, in
conditiile previzute la art. 26 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Capitolul I1. Procedura de organizare si desfisurare a concursului.

Art. 5. Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului va fi publicat potrivit
prevederilor art. 39 din H.G. nr. 611/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Aceasta va
cuprinde in mod obligatoriu denumirea functiei publice, conditiile de participare si conditiile de
desfisurare a concursului, bibliografia si tematica, precum si alte informatii necesare desfasurarii
concursului.

Art. 6. (1) Dosarul de concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere (se obtine de la Compartimentul tehnic, economic, administrativ si
gestionarea resurselor umane din cadrul Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc, sau pe
pagina web a Primariei Municipiului Miercurea — Ciuc, la capitolul concursuri)

b) curriculum vitae, datat i semnat pe fiecare pagina (in format EUROPASS);

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului cu mentiunea “Apt pentru
exercitarea functiei publice”.

g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

j) sé posede aviz psihologic pentru portarma;

k) copie dupa permis de conducere categoria B;

(2) actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii
acestora,

(3) Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele prevazute la
alin.(1). ;

(4) La data expirarii termenului de depunere a dosarului, secretarul comisiei de concurs
intocmeste lista candidatilor inscrisi pentru ocupafea functiei publice de executie la Politia Localad a
Municipiului Miercurea-Ciuc.

(5) In termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs va efectua selectia dosarelor de concurs, iar secretarul comisiei de concurs va
afisa la avizierul, respectiv pe site-ul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc lista candidatilor admisi,
respectiv, respinsi in urma selectarii dosarelor de inscriere, motivand respingerea dosarelor. Odata cu
selectia dosarelor de concurs se va verifica si faptul dacad vreunul dintre candidati se afla in situatie
de conflict de interese.

Art.7. (1) Dosarele de concurs se pastreazd la Compartimentul tehnic, economic,
administrativ si gestionarea resurselor umane din cadrul Politiei Locale a Mun. Miercurea — Ciuc.

(2) Datele si documentele cuprinse in dosarul de concurs pot fi utilizate numai in scopul
verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs, respectiv de ocupare a functiei publice de
conducere, in conditiile Regulamentului 679/2016 al Parlamentului European privind protectia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.
Art. 8. Testul rationament logic consta intr-o proba psihologica si intrebari de gandire logica,

de intelegere a unui text scris si de géndire analitic.
8.1 DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA TESTULUI
DE RATIONAMENT LOGIC
1. Candidatii se vor prezenta cu cel putin 15 minute inainte orei stabilite pentru inceperea testulului
rationament logic si vor avea asupra lor doar un act de identitate.
2. Proba suplimentara (test rationament logic) se gestioneazd de citre un expert in domeniul
psihologie. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau dupi caz, al comisiei de solutionare
a constestatiilor.
3. Inainte de inceperea examinirii, fiecare candidat va trebui si semneze un contract de prestiri
servicii psihologice in care sunt stipulate drepturile si obligatiile candidatului si drepturile si
obligatiile psihologului evaluator. Totodata, contractul contine acordul de prelucrare a datelor cu
caracter personal conform Regulamentului 679/2016. Nesemnarea acestui contract, reprezintd un
factor eliminator din participarea la evaluarea psihologica.
4. Toate testele se vor aplica in format creion-hértie, ele fiind imprimate si puse la dispozitia
participantilor in momentul inceperii evaludrii.
5. Fiecare chestionar in parte contine o foaie de rispuns si chestionarul in sine. Foaia de rdaspuns se
va completa de catre candidat cu numele, data nasterii si data evaludrii si va fi semnat de cétre acesta.
Marcarea raspunsurilor se va face strict pe foaia de raspuns.
6. Nu este permis ca in timpul examinarii candidatii sd foloseasca ciorne.
7. In timpul evaluarii, telefoanele mobile vor fi puse pe modul silentios si puse intr-un loc special
desemnat.
8. Dupi predarea foilor de rispuns, datele vor fi introduse in prezenta unui martor desemnat de cétre
institutie, in platforma de evaluare CAS++. Dupd introducerea raspunsurilor, se va genera automat
un raport de evaluare individual pentru fiecare candidat in parte.
Testele aplicate sunt urmatoarele:
1.1 Teste de evaluare a aptitudinilor cognitive, abilitatea generald de invatare care cuprinde 6 teste :

Rationament analitic — A i B - limita de timp 14 minute

Transfer analogic pe continuturi verbale si figurale — limitd de timp 6 minute

Capacitatea decizionalad — timp limitd 7 minute

Vocabular — 4 minute

Test de intelegere a textelor — 12 minute

Testul de sintaxa — 7 minute si 30 de secunde
1.2 Personalitate — CP5F — chestionarul de personalitate cu 5 factori — timpul de raspuns nu este

limitat.

i sl B K=

1.3 Interese si valori — Chestionarul de evaluare a valorilor — timpul de rdspuns nu este limitat.

9. Durata examenului este estimat pe cca. 2 ore.
10. Rezultatele obtinute si redactarea rapoartelor vor fi disponibile la un interval de maxim 3 ore dupa
terminarea evaluarii.

o APTITUDINI COGNITIVE - ABILITATEA GENERALA DE INVATARE
1. RATIONAMENT ANALITIC
Scopul testului Rationament analitic este de a evalua capacitatea individului de a descoperi
reguli si de a utiliza aceste reguli pentru a rezolva probleme de rationament. Rationamentul este o
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procedurd prin care se obtin informatii noi din combinarea celor deja existente. Rationamentele pot
fi impartite in doud mari categorii, inductive si deductive.

Rationamentul inductiv constd in producerea unor cunostinie generale pe baza unor date
particulare. Sarcinile prototipice de evaluare a acestui tip de rationament sunt cele care presupun
inducerea anumitor reguli pornind de la siruri/pattern-uri de litere sau figuri geometrice. Subscala de
rationament inductiv a testului Rafionament analitic este elaborata pe baza acelorasi principii. Fiecare
dintre itemii testului const in seturi organizate de figuri geometrice/litere care respectd un anumit
numdr de reguli. Sarcina participantilor este aceea de a descoperi si a generaliza aceste reguli, astfel
incat sa poatd decide care dintre cele patru optiuni prezentate este varianta corectd de rispuns. in
cadrul testului de Rationament analitic,
subscala rationament A, complexitatea itemilor sporeste, asadar, in functie de numarul de elemente
sau reguli si de tipul de organizare perceptiva.

Inferenta deductiva consta intr-o serie de calcule guvernate de reguli de deductie, astfel incat,
din anumite premise, o concluzie derivd cu necesitate logica. In sarcinile de rationament deductiv,
dificultatea nu constd in encodarea sau compararea selectivi a termenilor problemei, ci in
identificarea modului in care termenii pot fi combinati. Sarcinile de
rafionament inductiv si deductiv cuprinse in acest test reprezintd o masurdvalida a capacitatii
individului de a opera cu reguli in diverse contexte profesionale si extraprofesionale. Itemii testului
nu presupun cunostinte specifice unui anumit domeniu.

Performanta unei persoane, este exprimatd prin scorul brut, si se raporteazi la etalon si
persoana este incadrata in una dintre cele 5 clase astfel:

e Clasa 5 - nivel foarte bun al rationamentului analitic (persoana testata are o performanti mai buna
decét 93,3% din populatie),
e Clasa 4 - nivel bun al rationamentului analitic (persoana testatd are o performanta mai buna decét
69,1% din populatie),
e Clasa 3 - nivel mediu al rafionamentului analitic (persoana testata are o performanta mai buna decét
30.9 % din populatie);
e Clasa 2 - nivel slab al rationamentului analitic (persoana testata are o performanta mai buna decat
6,7 % din populatie);
* Clasa 1 - nivel foarte slab al rationamentului analitic (persoanatestatd are o performanta care-1
incadreaza intre cei mai slabi 6,7% din populatie).

Nivelul minim cerut pentru acest post este Clasa 3- nivel mediu.

RATIONAMENT ANALITIC — A- Aceastd probd masoard capacitatea de a descoperi reguli
si de a utiliza aceste reguli pentru a rezolva probleme de rationament. Chestionarul cuprinde 12 siruri
similare si sunt 7 minute la dispozitie pentru rezolvarea acestora.

RATIONAMENT ANALITIC - B- Aceasti proba masoara capacitatea de a extrage concluzii
corecte pornind de la diferite afirmatii. Chestionarul cuprinde 12 exercitii similare si sunt 7 minute la
dispozitie pentru rezolvarea acestora.

2. TRANSFER ANALOGIC

Transferul analogic vizeaza acele procese care ne ofera posibilitatea rezolvarii de probleme
noi, pe baza similitudinii cu probleme deja rezolvate. Transferul este un mecanism cognitiv important,
pe care il utilizam pentru generarea unor concluzii si pentru asimilarea de cunostinte noi. Transferul
analogic este 0 componenta cheie a inteligentei (Stenberg,
1977), a rationamentului inductiv (Holyoak si Thagard, 1997), a invatarii, a intelegerii mediului si a
generarii unor idei noi (Dumbar si Blanchette,2001; Holyoak, 2005). Evaluarea transferului analogic
este 0 componenta importanta atat a bateriilor de evaluare a aptitudinilor, cat si a evaludrii inteligentei.

4



Scopul acestui test este acela de a evalua capacitatea unei persoane de a aplica in situafii noi
cunostinte asimilate anterior. Transferul analogic vizeaza acele procese care ne oferd posibilitatea
rezolvirii de probleme noi pe baza similitudinii cu probleme deja rezolvate. Testul propus evalueaza
transferul de cunostinte declarative, mai precis confinuturile verbale si figurale.

Testul Transfer analogic cuprinde doua subscale: Transfer analogic pe confinuturi verbale
(12 de itemi) si Transfer analogic pe continuturi figurale (12 itemi). Timpul acordat este de 3 minute
pentru fiecare set, totalizind 6 minute.

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorul brut, se raporteaza la etalon si in
functie de valoarea obtinuta, persoana este incadrata in una dintre cele 5 clase astfel:

* Clasa 5 - nivel foarte bun de a realiza transfer analogic (persoana testatd are o performanta mai
buna decat 93,3% din populatie);

* Clasa 4 - nivel bun de a realiza transfer analogic (persoana testatd are o performan{a mai buna decét
69,1% din populatie); '

* Clasa 3 - nivel mediu de a realiza transfer analogic (persoana testatd are o performanta mai buna
decat 30,9 % din populatie);

* Clasa 2 - nivel slab de a realiza transfer analogic (persoana testata are o performanti mai buna decét
6,7 % din populatie); ¢

e Clasa 1 - nivel foarte slab de a realiza transfer analogic (persoana testaté are o performanta care-l
incadreaza intre cei mai slabi 6,7% din populatie).

Un scor mic la test (clasele 1 si 2) indica deficiente la nivelul identificarii similaritatii dintre
doua situatii si al utilizarii cunostintelor in sarcini noi, in consecinta o capacitate de transfer redusa.
Aceste persoane vor utiliza resurse cognitive mai multe pentru a rezolva o situatie noua,deoarece nu
surprind similitudinea cu situatiile anterioare $i nu profitd cognitiv din cunoasterea acestora.

Un scor mare la test (clasele 4 si 5) ne indica faptul ca persoana are capacitatea de a gési
criterii relevante de clasificare si de a le aplica in situatii noi, identificand similitudinile dintre situatia
actuala si situatiile anterioare.

Nivelul minim cerut pentru acest post este Clasa 3- nivel mediu.

3. CAPACITATEA DECIZIONALA

Luarea unei decizii constd intr-o secventa de prelucrari cognitive care duc la alegerea unei
alternative dintr-o multime de variante disponibiie.
Obiectivul acestei probe este evaluarea rationalitatii decidentului in masura in care decidentul nu
poate sa aleagi una dintre alternativele disponibile (si opteaza pentru alternativa: Nu mé pot decide.)
sau, cu alte cuvinte, evita si ia o decizie ferma intr-o situatie in care alternativele sunt cunoscute.
Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorul brut, se raporteaza la etalon si in functie
de valoarea obtinuta, persoana este incadratd in una dintre cele 5 clase astfel:
* Clasa 5 — nivel foarte bun al rationalititii decidentului (subiectul are o performantd mai buna decat
93,3% din populatie);
* Clasa 4 — nivel bun al rationalititii decidentului (subiectul are o performantd mai buna decat 69,1%
din populatie);
* Clasa 3 — nivel mediu al rationalitafii decidentului (subiectul are o performantd mai buna decét
30.,9% din populatie);
* Clasa 2 — nivel slab al rationalitatii decidentului (subiectul are o performantd mai buna decat 6,7%
din populatie);



» Clasa 1 — nivel foarte slab al rationalititii decidentului (subiectul are o performantd care-l
incadreazi intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

Testul cuprinde 14 itemi care descriu situatii decizionale i prezinta alternativele pentru care pot opta
subiectii, fiind construiti sub forma unor situatii cu raspunsuri la alegere. Timpul acordat este de 7
minute.

Un scor mic la testul de decizie (nivel 1 si 2) indica faptul ca persoana respectiva este foarte sensibild
la cele mai comune euristici si biasdri decizionale. Aceste persoane sunt mai degraba inclinate sd
omitd informatii relevante in situatiile in care trebuie sa ia o decizie. Ele se bazeazd mai degraba pe
intuitie decit pe o analiza rationala a situatiei decizionale.

Adesea informatiile relevante pentru luarea unei decizii optime sunt trecute cu vederea si se ignord
argumentele disponibile pentru fiecare alternativa.

Nivelul minim cerut pentru acest post este Clasa 3- nivel mediu.

4. VOCABULAR

Testul de vocabular miasoard abilitatile de vocabular, apeland la modul in care subiectul

reuseste si opereze cu sensurile cuvintelor, pentru a stabili gradul lor de apropiere sau departare
semantica.
Testul de vocabular este conceput sub forma a doud probe, implicand relatii de sinonimie, respectiv
antonimie si surprinde elemente esentiale ale abilitatii de vocabular. Fiecare dintre cele doud sarcini
are un timp de rezolvare de 2 minute. Prin definitie, sinonimele sunt cuvinte sau expresii cu forma
diferita si inteles identic sau aseméanator, de exemplu: zapada — nea — omat. (Bertea, 1992).

A doua proba, cuprinzand si ea 15 itemi, se bazeaza pe conceptul antonimiei, subiectul
trebuind s identifice, din patru variante de rispuns, pe aceea cu un sens opus fatd de cuvantul dat.
Raspunsurile corecte sunt cotate cu un punct, cele incorecte cu 0.

Performanta unei persoane examinate exprimata prin scorul brut se raporteazi la etalon. In functie de
valoarea obtinuti, persoana este incadrati in una dintre cele 5 clase astfel:

« Clasa 5 - nivel foarte bun al abilitatii de vocabular (persoana testatd are o performan{a mai buna
decéat 93,3% din populatie);

» Clasa 4 - nivel bun al abilititii de vocabular (persoana testatd are o performanta mai bund decat
69,1% din populatie);

* Clasa 3 - nivel mediu al abilitatii de vocabular (persoana testata are o performantd mai buna decét |
30,9 % din populatie);

» Clasa 2 - nivel slab al abilititii de vocabular (persoana testata are o performanta mai buna decét 6,7
% din populatie);

» Clasa 1 - nivel foarte slab al abilitatii de vocabular (persoana testatd are o performanta care o
incadreazi intre cei mai slabi 6,7 % din populatie)

Performanta slabi la testul de vocabular inseamna cé subiectul prezinti dificultiti in a identifica
si a opera corect cu sensurile proprii i cu cele figurate ale cuvintelor, a stabili diferentele de
nuanti dintre acestea. Aceste dificultiti se traduc la nivelul interactiunilor cotidiene si profesionale
prin dificultiti in comunicarea precisa si eficienta.

Performanta ridicati la acest test indica faptul ci subiectul este capabil sa surprinda diferentele de
nuanta intre sensurile proprii si cele figurate ale cuvintelor, acest fapt reprezentdnd garantia unei
comuniciri eficiente si exacte in activitatile profesionale si sociale in general.

Nivelul minim cerut pentru acest post este Clasa 3- nivel mediu.

5. TEST DE INTELEGERE A TEXTELOR
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Testul de intelegere a textelor evalueaza abilitatea subiectilor de a deriva sensul adecvat al
unor cuvinte sau expresii din textele citite si de a combina informatiile din text sub forma de inferente
constiente sau inconstiente. Pe scurt, testul evalueaza capacitatea subiectului de-a construi sensul si
de a genera inferente. intelegerea textelor vizeazi acele operatii mentale la care recurge un cititor
pentru a-si face o reprezentare cit mai coerentd a unui mesaj scris. Procesul inelegerii unui text
este rezultanta unei retele vaste de inferente, induse de citre cititor, pe masurd ce proceseaza
un text. Definim inferenta ca fiind procesul prin care obtinem o informatie care nu este prezenta
explicit intr-un pasaj, dar care poate fi derivaté logic pe baza continutului textului.

Testul de intelegere a textelor contine trei pasaje de text, al caror grad de dificultate creste
progresiv. ‘

Continutul lexical al paragrafelor are un caracter familiar pentru majoritatea subiectilor, iar
dificultatea lexicului este aproximativ de nivelul clasei a VI-a. Informatiile necesare formularii
raspunsurilor la intrebiri se regisesc integral in continuturile pasajelor. Aceste intrebari nu presupun
rispunsuri care sa solicite cunostintele generale ale subiectilor care sd depaseasca nivelul clasei a VII-
a. Fiecare text este urmat de un numar de 6-8 itemi.
Itemii sunt grupati in trei categorii distincte:

- itemi care presupun derivarea sensului unor cuvinte izolate din text, in vederea stabilirii coerentei

textului la nivel local;
- itemi care vizeazi inducerea unor relatii explicite din text;
- itemi care vizeaza generarea de inferente implicite.

Durata testului este de 12 minute. Pentru fiecare item existd o singura variantd corectd de rdspuns.
Alegerea variantei corecte va fi cotatd cu un punct. Alegerea unei variante gresite, lipsa oricérei
optiuni sau alegerea mai multor variante de rispuns in cadrul aceluiagi item inseamna obtinerea a 0
(zero) puncte.

Performanta unei persoane examinate exprimata prin scorul brut se raporteaza la etalon. in
functie de valoarea obtinutd, persoana este incadratd in una dintre cele 5 clase astfel:
 Clasa 5 - nivel foarte bun al abilitétii de intelegere a textelor (persoana testatd are o performanta
mai buni decét 93,3% din populatie).
» Clasa 4 - nivel bun al abilitatii de intelegere a textelor (persoana testatd are o performantd mai buna
decat 69,1% din populatie)
» Clasa 3 - nivel mediu al abilitatii de intelegere a textelor (persoana testatd are o performantad
mai buna decét 30,9 % din populatie)
« Clasa 2 - nivel slab al abilitatii de intelegere a textelor (persoana testati are o performanta mai buna
decét 6,7 % din populatie)
» Clasa 1 - nivel foarte slab al abilititii de intelegere a textelor (persoana testatd are o performanta
care o incadreazi intre cei mai slabi 6,7 % din populatie)
Nivelul minim de trecere la acest teste este nivelul 3 nivel mediu.

6. TESTUL DE SINTAXA
Scopul Testului de Sintaxa este acela de a masura abilitatea de a construi propozitii si fraze.
Sintaxa permite intelegerea sensului unei propozitii sau fraze pe baza relatiei dintre cuvintele care o
compun. Aceasta poate determina interpretari diferite in functie de ordinea cuvintelor. De exemplu,
-propozitia “Leul urmdreste tigrul” are alt sens decdt “Tigrul urmareste leul”, datoritd ordinii
cuvintelor, desi cuvintele care le compun sunt aceleasi. De asemenea, sintaxa este cea care restrange
palierul de sensuri ale unui cuvant datoritd contextului specific oferit de o anumitd propozitie
(Vigliocco, 2000).
Testul are 3 subscale:



A. Completare de fraze cu expresia corecta,

B. Identificare de expresii gresite In fraze date,

C. Reformulari
Sintaxd A. Completare de fraze .
Aceastd subscala are 10 itemi si presupune prezentarea unei fraze incomplete cu trei variante de
raspuns dintre care numai una este corectd. Aceastd forma evalueaza abilitatea subiectului de a
identifica expresia corectd care completeazi o frazd din mai multe alternative care luate independent
sunt corecte.
Sintaxa B. Identificare de greseli.
Aceasta subscala are 10 itemi $i consta in prezentarea unei fraze cu céte trei expresii subliniate dintre
care una este gresitd, in sensul cd din punct de vedere sintactic nu-si are locul in fraza. Astfel se
evalueaza abilitatea subiectului de a identifica constructiile sintactice incorecte in contextul frazelor
date.
Sintaxd C. Reformulari.
Aceasti subscald are 10 itemi si porneste de la o fraza datd, corecta sintactic, céreia subiectul trebuie
sa-1 identifice varianta echivalenta din trei reformulari posibile. Subiectul trebuie si géseasca fraza
care prezinta o altd ordine a cuvintelor si care are acelasi sens cu fraza subliniatd. In acest fel, se
investigheaza abilitatea subiectului de a surprinde constructii sintactice diferite care exprima acelasi
sens

Pentru fiecare sintaxa in parte, timpul este de 2 minute si 30 de secunde. Subiectul primeste cate un
punct pentru fiecare item rezolvat corect in timpul limita. In cazul in care la un item sunt marcate
doud sau trei variante, itemul nu se puncteaza.

Performanta unei persoane examinate exprimatid prin scorul brut se raporteazi la etalon. In
functie de valoarea obtinutd, persoana este incadrata in una dintre cele 5 clase astfel:

Clasa 5 - nivel foarte bun al abilitatii sintactice (persoana testatd are o performantd mai buna decat
93,3% din populatie);

Clasa 4 - nivel bun al abilitatii sintactice (persoana testatd are o performantd mai buna decat 69,1%
din populatie);

Clasa 3 - nivel mediu al abilitatii sintactice (persoana testata are o performantd mai buna decat 30,9%
din populatie);

Clasa 2 - nivel slab al abilitatii sintactice (persoana testatd are o performanta mai buna decat 6,7%
din populatie); A

Clasa 1 - nivel foarte slab al abilititii sintactice (persoana testatd are o performanté care o incadreaza
intre cei mai slabi 6,7% din populatie).

Nivelul minim de trecere la acest teste este nivelul 3 nivel mediu.

1.2 PERSONALITATE - CP5F- CHESTIONARUL DE PERSONALITATE CU 5 FACTORI

Chestionarul de Personalitate cu 5§ Factori (Chestionarul CP5F) este destinat evaluarii celor cinci
suprafactori ai modelului Big Five (Extraversiune, Stabilitate emotionald, Constiinciozitate, Amabilitate
si Autonomie).

[J pentru scala Extraversiune:

Scor mare:

Se simte bine in societate. Participa activ la distractii. {i place si vorbeasci. Stabileste cu usurinta contacte
cu altii.

Scor mic:



Se izoleazi de ceilalti. Este tacut.
O pentru scala Amabilitate:
Scor mare:
Manifesta interes pentru cei din jur. Respecti parerile si drepturile celorlalti. Incearca si se afle in relatii
bune cu ceilalgi.
Scor mic:
il intereseaza doar propria persoani. Se striduieste sa atraga atentia asupra sa. Vrea sd-si impuna punctul
de vedere. {i deranjeaza pe cei din jur.
[ pentru scala Constiinciozitate:
Scor mare:
Respectd normele si regulile. Este ordonat. {si planifica actiunile. Se striduieste sa faca totul bine. Este o
persoand de incredere.
Scor mic:
Este nonconformist. incepe actiuni fira a se gandi la ce servesc si cum se vor termina. Nu se incadreazi
in termenele fixate.
0 'pentru scala Stabilitate emotionala:
Scor mare:
Gandeste pozitiv. Este optimist. Isi controleazi emotiile. Are incredere in forfele proprii.
Scor mic:
Isi face griji pentru orice. Este mereu nelinistit. In situatii stresante se pierde.
[J pentru scala Autonomie:
Scor mare:
Actioneazi altfel decét ceilalti. Este creativ. Nu se lasd condus de altii.
Scor mic:
Nu are pireri proprii. Accepta orice i se spune. Poate fi manevrat cu usurinta.

Fiecare item din chestionarul CPSF contine o afirmatie despre felul in care o persoana simte (de
exemplu: ,,Ma necijesc din cauza unor intdmplari neplicute, chiar dacd stiu cd ele sunt pufin
importante.”), gindeste (de exemplu: ,,Consider ci viata este plina de lucruri interesante.”) sau ac{ioneaza
(de exemplu: ,.Evit sa conduc activitati efectuate in colectiv.”).

Subiectul trebuie si aprecieze in ce masuri afirmatia din fiecare item i se potriveste si sa raspunda cu una
din variantele: ,,1 = mi se potriveste foarte putin”, ,,2 = mi se potriveste putin”, ,,3 = mi se potriveste cam
pe jumatate™, .4 = mi se potriveste mult” si ,,5 = mi se potriveste foarte mult™.

Timpul de raspuns nu este limitat.

Nivelul minim cerut pentru acest post este Clasa 3- nivel mediu.

1.3 INTERESE SI1 VALORI — CHESTIONARUL DE EVALUARE A VALORILOR

Chestionarul de evaluare a valorilor masoara 7 valori personale.

[0 Recunoastere profesionali (RP) — Pentru o astfel de persoana este important si fie respectata si
admiratd de. ceilalti si considerd ca pentru a se intdmpla acest lucru trebuie sa fie competentd in
domeniul sdu de activitate.

[l Autoritate (a) — Pentru o astfel de persoand este important sa aiba posibilitatea de a-i conduce pe
altii, de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea pentru munca ei si a celorlalii; ii place sa aiba
influenta si dominanta asupra oamenilor cu care lucreaza.

[l Relatii sociale (RS) — Pentru o astfel de persoand este important sd se centreze pe construirea,
dezvoltarea si mentinerea unor relatii placute, necompetitive cu oamenii cu care intra in contact la
scoala, la locul de munca sau in orice alt domeniu.
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[ Autonomie (Aut) — Pentru o astfel de persoana este important sa aiba libertate si diversitate mare
in actiuni; si ia decizii si sa isi faca planuri dupa propriile standarde (asa cum crede ca este corect).
[ Siguranti (SIG) — Pentru o astfel de persoana este important s caute §i sa realizeze activitati in
care stie exact ce urmeazi sa se intdmple, care sunt factorii implicati, ce are de facut, care sunt
urmarile.

[ Respectarea regulilor (RR) — Pentru o astfel de persoand este important s organizeze §i sa
desfasoare activititile conform unor reguli clar stabilite de catre altii (familie, organizatii, societate).
[0 Provocare (PRO) — Pentru o astfel de persoana este important s caute activitdti riscante, cu un
nivel mare de complexitate al strategiilor de planificare, realizare i monitorizare.

Nivelul minim cerut pentru acest post este Clasa 3- nivel mediu.

Indiferent de cauze/motive, nu_se admit reexaminiri repetiri sau contestatii, rezultatele
consemnate de expert fiind definitive.

Art. 9. PROBA PRACTICA (SPORT) consti in verificarea aptitudinilor fizice al
candidatilor. Este o proba obligatoriu si cu caracter eliminatoriu.

9.1 DISPOZITII GENERALE

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROBEI PRACTICE (SPORTIVE)

1.1. Aceasta procedura cuprinde regulile destdsurare, probele care vor fi sustinute, bareme, respectiv
preciziri privind proba suplimentara (sport) pentru ocuparea functiei publice specifice de executie,
politisti locali, din cadrul Politiei locale Miercurea-Ciuc

1.2. Functia publicd de executie, din cadrul Politiei Locale Miercurea-Ciuc, se ocupd potrivit
prevederilor OUG nr. 57/2019 a Codului administrativ cu modificarile $i completarile ulterioare,
privind Statutul functionarului public, cu modificérile si completdrile ulterioare, conform H.G. nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
cu modificarile si completérile ulterioare si in baza prezentei proceduri.

2

9.2 REGULI DE DESFASURARE
2.1. In cadrul concursului, verificarea aptitudinilor fizice are caracter eliminatoriu, se deruleazi
cronologic si se diferentiaza pe sexe, bareme pe categorii de varsta si note.
2.2. Toate probele sunt obligatorii. Intarzierea, absenta, nesustinerea unei probe sau abandonul au ca
efect eliminarea din concurs a candidatului.
2.3. Probele se sustin in aceeasi zi, in urmétoarea ordine:

= Abdomene - femei;

=  Flotari — barbati;

»  Alergare de viteza pe distanta de 50 de metri — femei/barbati;

= Alergare de rezistentd pe distanta de 800 de metri — femei;

= Alergare de rezistentd pe distanta de 1.000 de metri — barbati.
2.4. Accesul candidatilor in spatiul de concurs este permis cu cel mult 30 minute inainte de inceperea
probelor sportive, pe baza documentelor, care atesta identitatea acestora, potrivit legii;
2.5. Comisia de concurs face apelul nominal si mentioneaza prezenta/absenta fiecdrui candidat,
precum si situatiile de abandon/descalificare, daca este cazul;
2.6. Probele se executd in tinutd sportiva, decentd, adecvatd anotimpului (pantofi de sport, tricou,
pantaloni scurti sau trening), nefiind permis accesul cadidatilor in spatiul de concurs fara echipament
corespunzator;
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2.7. Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfdsoara
individual, se realizeaza pe proprie raspundere in spatiul destinat acestei activitafi, nefiind imputabila
in vreun fel comisiei de concurs;

2.8. Inaintea inceperii probelor sportive, comisia de concurs are obligatia de a verifica functionarea
cronometrelor si de a asigura la nevoie inlocuirea acestora;

2.9. In cazul defectarii cronometrelor in timpul probei, respectiv, imposibilitatea inregistrérii
rezultatelor bbtinute de candidati, se va asigura repetarea probei respective, intocmindu-se un proces
verbal, care va fi semnat de citre membrii comisiei, de citre candidat/candidati i de citre observatori;
2.10. Este declarat ,,ADMIS”, candidatul care indeplineste baremul stabilit pentru fiecare proba,
corespunzitor notei 5 (cinci). Abandonul, accidentarea sau depasirea baremului/timpului minim de
admitere/promovare pentru o proba, conduc la eliminarea candidatului din concurs, iar in functie de
momentul in care intervine aceasta, nu mai parcurge cealaltd probd, fiind declarat ,, RESPINS™;
(baremul/timpul realizat la fiecare proba, se transforma in notd — conform anexelor 1-6, la prezenta
procedura). ;

2.11. Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminiri repetiri sau contestatii, rezultatele
consemnate de expert fiind definitive.

2.12. Instructajul privind normele de securitate si sdnatate in munca se face de cétre persoana
desemnata, inainte de inceperea probelor.

Candidatii sunt riaspunzitori de eventualele accidentiri pe timpul desfasurarii probelor
datorate nerespectirii normelor prelucrate sau a executiilor gresite;

2.13. Candidatul este descalificat in momentul in care pe parcursul susfinerii unei probe sportive,
incearcd si fraudeze rezultatul, incélcand obligatiile ce ii revin pe durata desfisurarii acestuia;

2.14. Performanta obtinutd de candidati si calificativul acordat, se consemneaza in borderoul de
concurs pentru fiecare proba de cétre secretarul comisiei de concurs;

2.15. Rezultatele inregistrate de catre fiecare candidat vor fi comunicate acestuia la finalul fiecarei
probe, de cdtre examinator;

2.16. Rezultatul final al probei suplimentare (fizice) va fi afisat la avizierul institutiei, respectiv pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Miercurea Ciuc - capitolul concursuri).

2.17. Probele sportive se vor desfasura in aer liber, indiferent de conditiile meteorologice. in cazul
ploii torentiale (peste 50 mm/ora) probele sportive se vor aména pentru o ord mai tarzie la aceeasi
data, dupa incetarea ploii torentiale.

2.18. Toti candidatii care sustin probele sportive, trebuie, in mod obligatoriu, sd aiba avizul
medical ,,APT PENTRU A SUSTINE PROBA SPORTIVA”™,

2.19. Inainte de inceperea probelor sportive, toti candidatii vor completa declaratia pe propria
raspundere conform anexei nr. 7, la prezenta procedura.

2.20. Data, ora si locul desfasurarii probei sportive, va fi stabilita prin anuntul de concurs.

9.3 PROBE SI BAREME
3.1.  Verificarea aptitudinilor fizice ale cadidatilor, constd in sustinerea urmdtoarelor trei probe,
obligatoriu:

. Femei: — abdomen, alergare de viteza pe distanta de 50 metri si alergare de rezistentd pe
distanta de 800 metri;
. Barbati: — flotéri, alergare de viteza pe distanta de 50 metri si alergare de rezistenta pe distanta

de 1.000 metri;
3.2. Probele, baremele si notele de promovare sunt previzute in anexele 1-6 din prezenta procedura.
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9.4. PRECIZARI TEHNICE SI METODICE PRIVIND EFECTUAREA PROBELOR
4.1. ABDOMENE - se executd doar de cdtre candidatii femei.

- se executd timp de 2 (doud) minute, fard pauze, cu cite un candidat/cronometru;

- executantul sta culcat pe spate;

- picioarele intinse si fixate la nivelul gleznelor;

- mdinele la ceafd cu coatele atingand solul/salteaua;

- se ridica trunchiul la verticalad (90 de grade) si se revine la pozitia initiala;

Se numara executiile consecutive corecte de citre examinator si se consemneaza in borderoul de
concurs de catre secretarul comisiei de concurs.

4.2. FLOTARI: - se executd doar de cdtre candidatii barbati;

- se executd timp de 2 (doua) minute, fard pauze, cu cate un candidat/cronometru;
- pozitia culcat facial cu sprijin pe palme si varful picioarelor;

- corpul intins, privirea inainte, coatele intinse;

- se indoaie bratele pana la atingerea solului cu pieptul, fira a se sprijini pe sol;

- se revine in pozitia initiala;

Se numara executiile consecutive corecte de citre examinator $i se consemneaza in borderoul de
concurs de citre secretarul comisiei de concurs.

4.3. ALERGARE DE VITEZA PE DISTANTA DE 50 METRI:
Alergarea de vitezi pe distanta de 50 de metri, se executd cu startul din picioare, cite unul sau cel
mult doi candidati;

- plecarea in cursa se face dupd urmétoarele comenzi:

- ,,PE LOCURI !” — candidatii se vor plasa pe culoarul lor, cu piciorul cit mai aproape de linia de
start, fara insi a o calca;

- .FITI GATA ! — candidatii vor lua imediat pozitia lor finala, asteptidnd nemigcati semnalul de start;
- ,START !” — candidatii pleaca in cursa si se mai opresc la linia de sosire;

- cronometrul porneste la semnalul de start;

- se cronometreazd timpul individual realizat de cétre fiecare candidat, in secunde si zecimi de
secunda, din momentul comenzii/semnalului de start i pAna la depasirea cu pieptul a liniei de sosire;
- se constatd timpul realizat de fiecare candidat si se consemneaza in borderoul de concurs de catre
secretarul comisiei;

- startul gresit (plecarea inaintea semnalului acustic) se reia — la al doilea start gresit, candidatul este
declarat ,,respins™;

- candidatii care se ciocnesc in timpul alergarii si cad sau care se impiedica, ori aluneca din cauza
suprafetei de alergare se considera ca nu au parcurs traseul si vor relua proba o singurd daté, la sfarsitul
seriei din care fac parte.

Trecerea de la alergare la mers, se considerd abandon.

Fiecare cadidat are dreptul la o singura parcurgere a probei pentru realizarea baremului.

NU SE ADMIT REPETARI SAU REEXAMINARL

4.4. ALERGARE DE REZISTENTA:

Alergarea de rezisten{ se executd pe distanta de 800 de metri pentru femei si 1.000 de metri pentru
barbati.

- plecarea in cursd, se face dupa urmatoarele comenzi:
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- ,,PE LOCURI !” — candidatii se vor plasa pe culoarul lor, cu piciorul cat mai aproape de linia de
start, fara insd a o calca;

- ,.FITI GATA !” — candidatii vor lua imediat pozitia de start, asteptdnd nemiscati semnalul de start;
- ,,START !” — candidatii pleaci in cursa si se mai opresc la linia de sosire;

- se executd cu startul din picioare, in serii de cel mult 5 candidati;

- se alearga pe teren variat, sau pista de alergare

- se cronometreaza timpul individual realizat de catre fiecare candidat, in secunde si zecimi de
secunda, din momentul comenzii/semnalului de start i pana la depasirea cu pieptul a liniei de sosire;
- se apreciaza timpul realizat de fiecare candidat si se consemneaza in borderoul de concurs de cétre
secretarul comisiei;

Fiecare cadidat are dreptul la o singura parcurgere a probei pentru realizarea baremului.
NU SE ADMIT REPETARI SAU REEXAMINARI

9.5. PRECIZARI:

5.1 Candidatul are dreptul si intre in perimetrul de desfasurare a probelor de concurs, doar cu sticla
de apa sau suc si eventual cu accesorii medicale. Este interzis accesul candidatilor in zona de concurs
cu orice fel de bunuri sau obiecte care nu constituie obiectul probei;

5.2 Orice alte obiecte personale (ceas, telefon mobil, etc.), raman in spatiile destinate echiparii
(vestiar);

5.3 Nesustinerea unei probe sau abandonul, echivaleaza cu retragerea candidatului din concurs;

5.4 Se interzice orice formé de bruscare, impingere sau lovire in momentul startului sau pe timpul
alergarii.

5.5. Proba practicd (sport) se gestioneaza de cdtre un expert in domeiul educatie fizica si sport.
Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau dupad caz, al comisiei de solutionare a
constestatiilor.

Art. 10. Pot participa la proba scrisd a concursului de recrutare numai candidatii declarati
admisi la probele suplimentare (testul de rationament logic si proba sportiva).

Art. 11. La proba scrisi se va puncta si capacitatea de analiza si sintezi, claritatea, coerenta
si logica exprimarii ideilor.

Art.12. (1) Pentru concursul de recrutare ce se va organiza pentru ocuparea functiei publice
specifice de executie la Politia Locala Miercurea-Ciuc va avea urmatoarea Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei — titlul I si [ ale partii a [II-a , revizuita

2. Legeanr. 155/2010 politiei locale, republicata, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

3. HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 60 din 23 septembrie 1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice,
republicata;

6. Legea nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;
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8. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

11. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Stabilirea subiectelor pentru proba scrisa, procedura de desfisurare a probei scrise si a
interviului, modul de acordare a punctajului se va face de catre comisia de concurs cu respectarea
prevederilor din H.G nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 12. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti de rezultatul
obtinut pot face contestatii, pentru fiecare proba a concursului, in afara probelor suplimentare (test
rationament logic si proba de sport), in termen de 24 de ore de la data/ora afisarii punctajelor, la
Compartimentul tehnic, economic, administrativ si gestionarea resurselor umane din cadrul Politiei
Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 13. Solutionarea contestatiilor se face de catre comisia de solutionare a contestatiilor, cu
respectarea prevederilor din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 14. Candidatul declarat admis la concurs este numit, potrivit legii, in functia publica pentru
care a candidat, cu respectarea conditiilor prevazute de HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Director exec
Dombi Gyula

Elaborat/redactat,
Consilier
MurzajAndrea-Julia
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Anexa 1 la Procedura de organizare si desfisurare a concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice de executie la Politia Locala a Municipiului Miercurea-Ciuc

Tabel cu probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor femei, pe
categorii de varstd
Proba de flexie abdominali

Grupa | Grupal | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa REZULTAT
de —pana | all-a— [alll-a— | alV-a—| aV-a— | aVl-a
viarstd | la30de | dela31 | dela 36 | dela 41 | dela 46 | — peste | ADMIS/RESPINS
ani, de ani de ani de ani de ani 51 de
inclusiv | pinila | pandila | panila | panidla ani
35de 40 de 45 de 50 de
ani, ani, ani, ani,
inclusiv | inclusiv | inclusiv | inclusiv
NOTA NUMAR REPETARI/CATEGORIE DE VARSTA
10 46 41 36 al 26 21 ADMIS
9,5 45 40 35 30 25 20 ADMIS
9 44 39 34 29 24 19 ADMIS
8.5 43 38 33 28 23 18 ADMIS
8 42 37 32 7 22 17 ADMIS
7,5 41 36 31 26 21 16 ADMIS
i 40 35 30 25 20 15 ADMIS
6.5 39 34 29 24 19 14 ADMIS
6 38 33 28 23 18 13 ADMIS
55 37 32 24 22 {7 12 ADMIS
5 36 31 26 21 16 11 ADMIS
4,5 35 30 25 20 15 10 RESPINS
4 34 29 24 19 14 9 RESPINS
35 33 28 23 18 13 8 RESPINS
3 32 27 22 17 12 7 RESPINS
2.5 31 26 21 16 11 6 RESPINS
2 30 2D 20 15 10 5 RESPINS
1,5 29 24 19 14 9 4 RESPINS
1 28 23 18 13 8 3 RESPINS
Nota:

e Este declarat "Admis” candidatul, care indeplineste baremul stabilit pentru fiecare probé,
corespunzator notei 5. Candidatul care nu promoveaza o probd, este eliminat din concurs,
iar in functie de momentul in care intervine aceasta, nu mai parcurge cealalta proba, fiind
declarat "Respins”.

e Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexamindri, repetari.

Director executi
Dombi Gyula

Elaborat/redactat,
Consilier
Murza Andrea-Julia

e



Anexa 2 la Procedura de organizare si desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice de executie la Politia Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc

Tabel cu probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor bdrbati, pe
categorii de varstd
Proba de flotiri

Grupa | Grupal | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa REZULTAT
de —pana | all-a— |alll-a— |[alV-a—| aV-a— | aVla
varstd | la30de | dela31 | dela36 | dela 41 | dela 46 | — peste | ADMIS/RESPINS
ani, de ani de ani de ani de ani 51 de
inclusiv | pand la | panidla | pinila | panila ani
35de 40 de 45 de 50 de
ani, ani, ani, ani,
inclusiv | inclusiv | inclusiv | inclusiv
NOTA NUMAR REPETARI/CATEGORIE DE VARSTA
10 -40 35 30 25 20 19 ADMIS
9.5 39 34 29 24 19 18 ADMIS
9 38 33 28 ey 18 17 ADMIS
8.5 A7 32 27 22 7 16 ADMIS
8 36 31 26 21 16 15 ADMIS
75 35 30 25 20 15 14 ADMIS
7 34 29 24 19 14 13 ADMIS
6,5 33 R 23 18 13 12 ADMIS
6 32 27 22 17 12 11 ADMIS
5D 31 26 21 16 11 10 ADMIS
5 30 25 20 15 10 9 ADMIS
4,5 29 24 19 14 9 8 RESPINS
4 28 23 18 13 8 7 RESPINS
3.5 27 22 17 12 7 6 RESPINS
3 26 21 16 11 6 5 RESPINS
2 25 20 15 10 5 4 RESPINS
y 24 19 14 9 4 3 RESPINS
1.5 23 18 13 8 3 2 RESPINS
1 22 17 12 7 2 1 RESPINS
Nota:

e Este declarat "Admis” candidatul, care indeplineste baremul stabilit pentru fiecare proba,
corespunzator notei 5. Candidatul care nu promoveazi o proba, este eliminat din concurs,
iar in functie de momentul in care intervine aceasta, nu mai parcurge cealalta proba, fiind
declarat “"Respins”.

e Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminiri, repetiri.

Director execut Elaborat/redactat,
Consilier

Murza Andrea-Julia



Anexa 3 la Procedura de organizare si desfdsurare a concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice de executie la Politia Locala a Municipiului Miercurea-Ciuc

Tabel cu probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor femei, pe
categorii de varstd
Proba alergare de vitezd pe distanfa de 50 de metri

Grupa | Grupal | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa REZULTAT
de —pana | all-a— |alll-a— |alV-a—| aV-a— | aVl-a
viarsti | la30de | dela31 | dela36 | dela41 | dela 46 | — peste | ADMIS/RESPINS
ani, deani | deani | deani | deani | 51de
inclusiv | pandla | pandla | pindla | pinila ani
35 de 40 de 45 de 50 de
ani, ani, ani, ani,
inclusiv | inclusiv | inclusiv | inclusiv
NOTA 'NUMAR REPETARI/CATEGORIE DE VARSTA
10 1220 7740 7760 7780 8700 8720 ADMIS
9.5 730 7750 7770 7790 8”10 8730 ADMIS
9 7740 7760 7780 8700 8720 8740 ADMIS
8.5 7750 7] s 8710 8730 8”50 ADMIS
8 7760 7780 8700 8720 8740 8760 ADMIS
T 7270 7790 8”10 8730 8750 8770 ADMIS
7 7780 8700 820 8740 8760 8780 ADMIS
6,5 7790 8710 8730 8750 8770 8790 ADMIS
6 8700 8720 8740 860 8780 900 ADMIS
B 8”10 8730 8750 8”70 8790 9710 ADMIS
5 8720 8740 8760 8780 9”00 9720 ADMIS
4,5 8730 8”50 8770 8790 9210 9”30 RESPINS
4 8740 8760 8780 900 920 9”40 RESPINS
3.5 8750 8770 8790 9’10 9730 9750 RESPINS
3 8760 8780 9700 9720 97°4() 9760 RESPINS
2.5 8770 8790 9’10 9730 9”50 9”70 RESPINS
2 8780 9”00 9720 9”40 9760 9”80 RESPINS
1,5 8790 9”10 9730 950 970 990 RESPINS
1 9700 920 9”40 9760 980 10”00 RESPINS
Nota:

e Este declarat "Admis” candidatul, care indeplineste baremul stabilit pentru fiecare proba,
corespunzétor notei 5. Candidatul care nu promoveazi o probd, este eliminat din concurs,
iar in functie de momentul in care intervine aceasta, nu mai parcurge cealaltd proba, fiind
declarat “Respins”.

e Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminiri, repetiri.

Elaborat/redactat,
Consilier
Murza Andrea-Julia

e

Dirkctor executiv
Dombi




Anexa 4 la Procedura de organizare si desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice de executie la Politia Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc

Tabel cu probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor bdrbati, pe
categorii de varstd
Proba alergare de vitezi pe distanta de S0 de metri

Grupa | Grupal | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa REZULTAT
de —pana | all-a— |alll-a—|alV-a-| aV-a- | aVl-a
varstd | la30de | dela31 | dela36 | delad4l | dela 46 | — peste | ADMIS/RESPINS
ani, de ani de ani de ani de ani 51 de
inclusiv | pandla | pandla | pinila | pinila ani
35 de 40 de 45 de 50 de
ani, ani, ani, ani,
inclusiv | inclusiv | inclusiv | inclusiv
NOTA NUMAR REPETARI/CATEGORIE DE VARSTA
10 6780 7700 1220 7740 7760 7780 ADMIS
9,5 6790 7710 7730 7750 7°70 7790 ADMIS
9 7700 7720 7740 7760 7780 8700 ADMIS
8,5 7710 7730 0 7770 7790 8710 ADMIS
8 7720 7740 7760 7780 8700 8720 ADMIS
7,5 7730 7750 7770 790 8’10 8730 ADMIS
7 7740 7760 7780 8700 8720 8740 ADMIS
6,5 1350 770 7790 8710 8730 8750 ADMIS
6 7760 7780 8700 8720 8740 8760 ADMIS
55 7770 7790 8”10 8730 8”50 8770 ADMIS
5 7780 8700 8720 8740 8760 8780 ADMIS
4,5 790 | 8214 8730 8750 8770 8790 RESPINS
4 8700 8720 8740 8760 8780 9”00 RESPINS
3 8710 8730 8”50 8770 8790 9”10 RESPINS
3 8720 8740 8760 8780 9”00 9720 RESPINS
2.5 8730 8750 8770 8790 9”10 9”30 RESPINS
o 8740 8760 8780 9”00 9720 9740 RESPINS
1.5 8”50 8770 8790 9”10 9”30 9”50 RESPINS
1 8760 8780 9700 920 940 9760 RESPINS
Noti:

e Este declarat "Admis” candidatul, care indeplineste baremul stabilit pentru fiecare proba,
corespunzator notei 5. Candidatul care nu promoveaza o probd, este eliminat din concurs,
iar in functie de momentul in care intervine aceasta, nu mai parcurge cealaltd proba, fiind
declarat "Respins”.

e Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari, repetari.

Director execuliv Elaborat/redactat,
Consilier
-Murza Andrea-Julia

Auwref




Anexa 5 la Procedura de organizare si desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice de executie la Politia Locala a Municipiului Miercurea-Ciuc

Tabel cu probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor femei, pe
categorii de vdrstd
Proba alergare — rezistenti — 800 de metri

Grupa | Grupal | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa REZULTAT
de —pina | all-a— |alll-a-|alV-a—| aV-a— | aVl-a
varsti | la30de | dela31 | dela36 | dela 41 | dela 46 | — peste | ADMIS/RESPINS
ani, de ani de ani de ani de ani 51 de
inclusiv | pini la | panidla | panila | panila ani
35S de 40 de 45 de 50 de
ani, ani, ani, ani,
inclusiv | inclusiv | inclusiv | inclusiv
NOTA NUMAR REPETARI/CATEGORIE DE VARSTA
10 3°40” 405 430 455~ SP20" 5’45~ ADMIS
9.5 3’45~ 4107 4°35” 500" 50y 350 ADMIS
. S a1 415 4407 33057 57807 3557 ADMIS
85 37357 420" 4°45” 5105 535 6°00” ADMIS
8 4°00” 4’25~ 4’507 515" 5°40” 6°05” ADMIS
715 4'05” 4’30 4°55” 320 545> 6’107 ADMIS
i 4107 435 5°00” 257 350" 615" ADMIS
6,5 4’15 4°40” 5’05~ 30 555" 6°20” ADMIS
6 4207 4°45” 5’10~ o0 6°00” 625" ADMIS
5.5 425 4’50 i 5°40” 6°05” eon” ADMIS
5 4°30” 4°55” 520" 545" 6’107 6357 ADMIS
4,5 4°35” 5’00~ 825 350" 613" 6’40 RESPINS
4 4°40” S5 1| 5'ag* S 6’207 6’45~ RESPINS
3,5 4°45” 5710” 335" 6°00” 625 6°50” RESPINS
3 4’50 515 5°40” 605" 6’30~ 655" RESPINS
2.5 4°55” gzl 3°45” 6’107 6°357 7°00” RESPINS
2 500~ S5t 37507 615" 6’40 2054 RESPINS
1,5 25" a7 e 6°20” 645" 710”7 RESPINS
1 5107 57354 6°00” 625”7 6’50 w5 RESPINS
Nota:

e Este declarat "Admis” candidatul, care indeplineste baremul stabilit pentru fiecare proba,
corespunzator notei 5. Candidatul care nu promoveaza o proba, este eliminat din concurs,
iar in functie de momentul in care intervine aceasta, nu mai parcurge cealalta proba, fiind
declarat "Respins™.

e Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminéri, repetiri.

Director exequtiv Elaborat/redactat,
Consilier
Murza Andrea-Julia




Anexa 6 la Procedura de organizare si desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice de executie la Politia Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc

Tabel cu probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor bdrbati, pe
categorii de varstd
Proba alergare — rezistentd — 1.000 de metri

Grupa | Grupal | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa | Grupa REZULTAT
de —pand | all-a— |alll-a-—|alV-a—| aV-a— | aVI-a '
varstd | la30de | dela31 | dela36 | deladl | dela 46 | — peste | ADMIS/RESPINS
ani, de ani de ani de ani de ani 51 de
inclusiv | paniila | pAndla | pindala | pinila ani
35 de 40 de 45 de 50 de
ani, ani, ani, ani,
inclusiv | inclusiv | inclusiv | inclusiv
NOTA NUMAR REPETARI/CATEGORIE DE VARSTA
10 340> 4°05” 4°30” 4’55” 37207 5457 ADMIS
9,5 3’45 4’10~ 4’35~ 5°00” 3 3350 ADMIS
9 3 4’15” 4’40~ 5°05” 5:307 553" ADMIS
8,5 41552 4°20” 4°45” 5107 52867 6°00” ADMIS
R 4’007 4°25” 4°50” ) 5’40~ 6’05” ADMIS
T8 4’05” 4°30” 4°55” 51207 5°45” 6'10” ADMIS
7 4’107 4’35” 5’00~ 35 550 615" ADMIS
6,5 4’15~ 4°40” 505" 530" 555" 6°20” ADMIS
6 4°20” 4°45” SH0 5'35” 6’00” 625" ADMIS
5,5 4'25” 4’50~ 515 5°40” 6°05” 630" ADMIS
5 4’30~ 4755" g 5’45~ 6’10 6’35 ADMIS
4,5 4’35 5’00~ 3 25% 3507 615" 6°40” RESPINS
4 4’40” 505" 5’307 bl i 6°20” 6°45” RESPINS
3.5 4’45~ 340 s T 6’00” 6°25” 6’507 RESPINS
3 4’50” 515" 540" 6’05” 6°30” 6’°55” RESPINS
2.5 4°55” 51207 545" 6’107 6:35" 100" RESPINS
2 5’00~ 57257 350" 615" 6’40~ 705" RESPINS
1,5 §405° 2 a0 595" 62200 6°45” 7°10” RESPINS
5107 535" 6°00” 623" 6’50 187 RESPINS
Nota

e Este declarat "Admis” candidatul, care indeplineste baremul stabilit pentru fiecare proba,
corespunzitor notei 5. Candidatul care nu promoveaza o proba, este eliminat din concurs,
iar in functie de momentul in care intervine aceasta, nu mai parcurge cealalti probd, fiind
declarat "Respins™.

e Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminiri, repetiri.

Director executiv Elaborat/redactat,

Dombi Gyul Consilier
Murza Andrea-Julia



Anexa 7 la Procedura de organizare si desfisurare a concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice de executie la Politia Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc

DECLARATIE

SUBSEIMIBIIIEAY  iroiiiiinssoiessssussvanainersvns sionsoiesssindnin sianstints s ssnbesnsioryte , domiciliat(d) in
localtate s A i e e i - Jademil/sectoral ' o vt tiani b , avand C.N.P.
............................................... , in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea unei functii
publice specifice de executie, organizat de Politia Locald a Municipiului Miercurea-Ciuc, declar
pe propria raspundere ci am o stare de sanatate corespunzitoare si sunt apt(d) pentru a sustine
probele sportive.

In caz de accidentare exonerez organizatorii concursului de recrutare, precum si oricine are
legdtura cu acestia de orice raspundere in legatura cu orice pretentii ag putea avea, de orice natura,
eu sau succesorii mei, pentru eventuale accidentdri, boala, deces sau orice alte probleme medicale
care ar putea aparea pe parcursul desfasurarii acestor probe.

De asemenea, declar, cd am luat la cunostintd despre conditiile desfasurarii probelor
sportive, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ, precum si despre precizarile
tehnice si metodice, probele si baremele de indeplinit pentru promovare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul confinut si am

_ completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

Director executiv Elaborat/redactat,
Consilier
Murza Andrea-Julia




